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Istituto Comprensivo “Martiri della Libertà”
Scuola dell'Infanzia / Primaria / Secondaria di 1° grado

Piazza Combattenti d’Italia,21/a – 13017 QUARONA (VC) – C.F. 91011960027
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Email: vcic81200r@istruzione.it  Posta certificata: vcic81200r@pec.istruzione.it

Quarona, 8 maggio 2019 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti  
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di  
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua  italiana,  lingue  straniere,  matematica,  scienze,  nuove  tecnologie  e  nuovi  linguaggi,  ecc.).  Avviso 
AOODGEFID \ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base –  Progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-56 – 
CUP B95B17000190007 -“Espressione delle emozioni e consapevolezza della diversità culturale”. 

AVVISO INTERNO 
PER LA SELEZIONE DI UN “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali  
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro  
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO l’Avviso pubblico MIUR AOODGEFID prot.  n.  1953 del  21/02/2017 (“Avviso pubblico per il  
potenziamento  delle  competenze  di  base  in  chiave  innovativa,  a  supporto  dell’offerta  formativa”),  emanato 
nell’ambito  del  Programma  Operativo  Nazionale  plurifondo  “Per  la  Scuola  -  competenze  e  ambienti  per  
l’apprendimento” 2014-2020, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato 
da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e 
integrazioni;

VISTA la candidatura dell’Istituto Comprensivo “Martiri della Libertà” di Quarona al bando emesso con il  
predetto Avviso, secondo l’autorizzazione deliberata dal Collegio dei Docenti in data 04/04/2017 e dal Consiglio 
d’Istituto in data 11/04/2017;

VISTA  la  nota  MIUR  AOODGEFID  /  prot.  n.  203  del  10/01/2018,  con  la  quale  è  stato  trasmesso 
dall’Autorità  di  Gestione  il  provvedimento  di  autorizzazione  del  progetto  presentato  da  questo  Istituto 
Comprensivo e il corrispondente impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico AOODGEFID / prot. n. 1953 del 
21/02/2017.  Competenze  di  base  –  Progetto  10.2.1A-FSEPON-PI-2017-56 “Espressione  delle  emozioni  e  
consapevolezza della diversità culturale”;

VISTE le  disposizioni  ed  istruzioni  per  l’attuazione  dei  PON  FSE,  in  particolare  la  nota  MIUR 
AOODGEFID prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 (Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di  
natura fiscale,  previdenziale  e  assistenziale.  Chiarimenti)  e  le  Disposizioni  e  istruzioni  per  l’attuazione  delle  
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iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali  Europei 2014-2020,  trasmesse con nota MIUR prot.  n. 1498 del 9 
febbraio 2018;

VISTA la propria determina prot. n. 999 del 21/02/2018 di assunzione dell'incarico di Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP); 

RILEVATA l’opportunità di reperire un Referente per la Valutazione per il Progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-
56 “Espressione delle emozioni e consapevolezza della diversità culturale”;

RILEVATA la necessità di  reperire il  Referente in via preliminare mediante ricognizione delle disponibilità 
reperibili fra il personale interno all’Istituto, come previsto dalla nota MIUR AOODGEFID prot. n. 34815 del 2 
agosto  2017  e  dall’art.  2  del  Regolamento  per  la  disciplina  degli  incarichi  ad  esperti  esterni approvato  dal 
Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo “Martiri della Libertà” con delibera n. 55 del 22/05/2018;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

EMANA

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” PER IL 
PROGETTO  10.2.1A-FSEPON-PI-2017-56  -“Espressione  delle  emozioni  e  consapevolezza  della  diversità  
culturale”.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-56
“Espressione delle emozioni e consapevolezza della diversità culturale”

Gli obiettivi del progetto riguardano la consapevolezza del rapporto tra la dimensione delle scelte individuali e il  
benessere  collettivo.Per  sviluppare  l'identità  personale  e  per  maturare  una  crescita  armonica  è  indispensabile  
conoscere il proprio corpo in un contesto relazionale positivo, grazie al quale i bambini impareranno a confrontarsi  
con adulti e coetanei, nel riconoscimento delle somiglianze e nel rispetto delle reciproche differenze. Il bambino 
comunica, esprime emozioni e racconta, utilizzando le varie possibilità che il linguaggio del corpo consente, anche  
attraverso l'utilizzo di una nuova lingua. Per i plessi di Quarona e Doccio, il percorso di lingua inglese permetterà 
di proporre al bambino la possibilità di sviluppare curiosità nei confronti di altre culture con giochi di movimento,  
nella  musica,  nella  danza  e  nella  comunicazione  espressiva.  I  plessi  dell'Alta  Valle  hanno  pensato  invece  di  
svolgere delle attività espressive, per riuscire a mettere in gioco le emozioni, che in un bambino, anche piccolo,  
possono rivelarsi importanti per la propria crescita.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Secondo quanto si legge a pag. 117 delle Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai  
Fondi Strutturali Europei 2014-2020, trasmesse con nota MIUR prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018, “è opportuno 
che presso ciascuna istituzione scolastica titolare del  progetto sia individuata la figura di un referente per la  
valutazione che avrà il compito di coordinare le attività valutative inerenti tutto il progetto della scuola, nonché di  
costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del  
programma,  in  particolar  modo con l’INVALSI”.  In  particolare,  il  referente  dovrà collaborare  con il  dirigente 
scolastico e con i tutor per predisporre la documentazione finale del progetto, soprattutto nella piattaforma GPU  
predisposta dall’Indire.

DURATA E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L’incarico avrà inizio dal momento del conferimento e terminerà quando saranno concluse le operazioni di chiusura 
del  progetto   10.2.1A-FSEPON-PI-2017-56  sulle  piattaforme  informatiche  di  gestione;  ciò  avverrà 
presumibilmente entro la fine del corrente anno scolastico (31 agosto 2019), senza poter escludere che debbano 
proseguire nella parte iniziale dell’anno scolastico successivo.

SEDE DI SVOLGIMENTO 

L’attività del Referente per la Valutazione si svolgerà prevalentemente presso l’ufficio di segreteria e presidenza;  
eventualmente presso uno o più plessi della scuola dell’Infanzia.

CONDIZIONI DI AMMISSIONE

La  presente  procedura  di  selezione  è  riservata  a  docenti  in  servizio  a  tempo  indeterminato  presso  l’Istituto 
Comprensivo “Martiri della Libertà”, che possano garantire di avere una visione di insieme dell’istituto al di là 
delle discipline di insegnamento e del loro plesso di servizio.
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CRITERI DI SELEZIONE

Le disponibilità ad assumere l’incarico potranno essere presentate direttamente al Collegio dei Docenti che si 
riunirà giovedì 16 maggio 2019 alle ore 17:00. Nel caso di più candidature il Collegio, poiché si tratta di scelta 
fra persone, si esprimerà tramite voto segreto.

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E COMPENSO

Trattandosi di personale in servizio presso l’istituzione scolastica, l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera 
di incarico del dirigente scolastico. 

Per il perfezionamento dell’incarico il docente selezionato dovrà inviare al dirigente un curriculum viate in formato 
pdf il  quale, poiché potrà essere pubblicato, dovrà essere privo di  dati  sensibili  personali  (numeri di  telefono,  
indirizzo di residenza, nominativi di famigliari…).

Per le attività di Collaudatore è attribuito il compenso orario previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro, pari ad euro 17,50 per il personale docente (da intendersi al lordo dipendente). Il suddetto importo sarà  
assoggettato  alle  ritenute  e  agli  oneri  di  natura  fiscale,  previdenziale  ed  assistenziale  previsti  dalle  vigenti  
disposizioni di legge.

Il compenso sarà corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme,  
time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

Il  compenso  sarà  corrisposto,  per  le  ore  effettivamente  svolte,  a  seguito  dell’effettiva  acquisizione  del 
finanziamento assegnato a questa istituzione scolastica.  Nessuna responsabilità in merito agli  eventuali  ritardi,  
pertanto, potrà essere attribuita alla scuola e nessun compenso aggiuntivo potrà essere rivendicato.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al  
presente Avviso è il Dirigente scolastico dell’Istituto, prof. Enzo Portalupi. 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti saranno raccolti e  
trattati dall’Ufficio scrivente per le finalità di gestione della selezione e dei corsi. Il conferimento di tali dati è  
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti. I medesimi dati potranno essere comunicati alle amministrazioni  
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al Regolamento UE 2016/679. 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo online e Amministrazione Trasparente e 
nell’apposita  sezione  dedicata  ai  progetti  PON  nel  sito  web  istituzionale  dell’Istituto  (www.icquarona.edu.it). 
L’esito del procedimento sarà reso pubblico con le medesime modalità. 

Il Dirigente Scolastico

Prof. Enzo Portalupi
(FIRMATO DIGITALMENTE)
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